DIRECTION DE LA TRANSFORMATION, DES
SYSTEMES D'INFORMATION ET DES
RESSOURCES HUMAINES

Quimper, le 23 avril 2023

Finistere
Penn-ar-Bed

Le Département du Finistéere
recrute pour

Le Syndicat Mixte des Ports de Péche-Plaisance de Cornouaille
(SMPPC)

Un Commandant des Ports d’Audierne, de Saint Guénolé-

Penmarch et Douarnenez
(poste affecté en résidence administrative a Douarnenez)

= Poste ouvert par voie de mutation et intégration directe sur le cadre d’emplois suivant :

e Technicien

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser par courriel (contact :
recrutement@finistere.fr) sous couvert de la voie hiérarchique a la Direction de la
transformation, des systemes d’information et des ressources humaines — Pdle Vie de I'Agent
— jusqu’au 22 mai 2024.

Environnement du poste :

Résidence Administrative : Douarnenez
Classification de I'emploi : .3 — Commandant de port

Spécificités de I'emploi : Déplacement locaux (permis B), astreintes de sécurité, intervention
possible en dehors des heures ouvrables.

Poste a pourvoir au : dés que possible
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Syndicat mixte des ports de péche-plaisance de
Cornouaille

Service : Police portuaire
Fiche de poste n°DDE2011002

Caractéristiques du poste :

Conditions d’accés

Métier : Commandant de port Dipl6me ou équivalence :
Filiere(s) concernée(s) : Technique Cadre d’emploi : B
Emploi repére : Commandant de port Grade : Technicien, Technicien principal 2°™ classe,
Classification associée : /1.3 technicien principal 1° classe
. Encadrant de direction O
Encadrement : & oui [J non ]
S Encadrant de service O
Nombre de personnes a encadrer : 3 L
Encadrant de proximité ]
NBI : [J oui &I non (nombre points + rubrigue) ‘ Nombre de point : .......
Localisation administrative et géographique
Adresse de la direction : 5 quai Henry Maurice Bénard 29120 PONT-L’ABBE
Lieu d’affectation de I'agent : Douarnenez ' Résidence administrative du poste : Douarnenez

Descriptif du poste :

L'agent est recruté par le Conseil départemental et est mis a disposition du Syndicat mixte des ports de péche-plaisance
de Cornouaille.

Le Syndicat mixte des ports de péche plaisance de Cornouaille est I'autorité portuaire des ports de péche-plaisance de
Douarnenez, Saint Guénolé-Penmarc’h, Audierne, Le Guilvinec-Léchiagat, Loctudy-lle Tudy, Lesconil, Concarneau.

Il a pour membres le Conseil départemental du Finistére, la Région Bretagne, les Communautés de communes
Douarnenez Communauté, Pointe du Raz-Cap Sizun, Pays Bigouden sud, et Concarneau Cornouaille Agglomération.

Il comprend 70 agents permanents et des saisonniers pour |'exploitation de la plaisance.

Au sein du Syndicat mixte, sous la responsabilité hiérarchique du directeur adjoint, le commandant de port pour les
ports dont il a la charge :

- Assure l'autorité fonctionnelle chargée de la police portuaire
- Veille a la bonne exploitation et conservation du port
- Veille a la sécurité du port

- Apporte son concours a l'instruction des demandes de manifestations et d’AQT sur les ports

De maniére générale, il assume la représentation de |'autorité portuaire sur les ports dont il a la charge en prenant en
compte la complexité des places portuaires, le contexte, la diversité des usagers et les enjeux économiques.



Missions

Activités principales

Assurer l'autorité fonctionnelle en tant que chargé
de la police portuaire

Représenter territorialement I'autorité portuaire et a ce
titre étre l'interlocuteur privilégié du maire, police
municipale, de la gendarmerie ou de la police nationale,
des services de la Préfecture pour les interfaces entre
les différentes polices s’appliquant sur le port.

Veiller a l'application des réglements généraux et
particuliers relatifs a la police portuaire.

Participer a I'élaboration des réglements particuliers de
police, réglements pour le transport et la manutention
des marchandises dangereuses, plans de réception des
déchets des navires

Manager les capitaineries

Diriger, coordonner et animer l'action des agents
chargés de la police portuaire sur les ports relevant de
sa compétence

Contribue a la dynamique managériale du Pdle Police
portuaire en favorisant la cohésion d’équipe et
I'implication professionnelle des agents.

Evaluer les besoins en formation et en développement
de compétences

Veiller a la bonne exploitation et a la conservation du
port

S’assurer du bon déroulement des opérations
portuaires {(mouvements de navires, placement a quai
et occupations des quais...)

Assurer la coordination des services portuaires
(pilotage, remorquage, lamanage)

Assurer la coordination entre les différentes activités :
régulation des conflits d’'usage entre les différents
acteurs portuaires

Veiller a la sécurité du port

Sécurité nautique : assurer le contréle de I'état des
fonds, tirants d’eau admissibles

Prévenir I'autorité maritime chargée du contrdle ou de
la sécurité des navires de tout fait dont il a
connaissance, donnant a penser gu'un navire, bateau
ou engin flottant ne peut prendre la mer sans danger
pour lui-méme, I'équipage, les passagers, la sécurité de
la navigation, la santé ou I'environnement.

et fais interdire le départ du navire, jusqu'a ce que
['autorité maritime ait déclaré le navire, flottant en état
de prendre la mer.

Apporter des prescriptions concernant les travaux sur
les navires, les opérations portuaires spéciales.
Environnement : mettre en ceuvre les mesures de
prévention contre les pollutions.

Elaborer et mettre a jour des plans d'alerte et
d’intervention en cas de sinistre survenant sur le port.
Prendre de mesures d’urgence lors d'un sinistre
portuaire signalé réglementairement par tout
surveillant de port. Assister le commandant des
opérations de secours (C.0.S.) pour toutes les questions
relevant de sa compétence.

Apporter son concours pour assurer la sécurité des
navires appartenant aux forces armées frangaises ou




étrangéres ou utilisés par celles-ci, lorsqu'ils se trouvent
dans le port

Missions

Activités secondaires

Apporter son concours a l'instruction des demandes
de manifestations et d’AOT sur les ports

= Superviser les avis des surveillants de port pour
I'octroi des AOT et des autorisations pour les
manifestations nautiques

= Participer directement a [linstruction des
manifestations importantes et des AOT complexes

= Etre linterlocuteur privilégié des organisateurs de
manifestations, acteurs portuaires et des
concessionnaires

= Assurer le suivi du déroulement des manifestations

. R — Gonie = Commissions nautiques locales
Contribuer a des activités spécifiques . . , il
= Avis techniques divers maritimes
= Notations
. 3 ey = Assurer I'information aux usagers
Apporter son concours aux missions d’exploitation . R .
o i ; = Participer a la gestion des escales
des activités de plaisance . i ,
= Assurer le suivi des occupations des plans d’eau

Participer aux missions de contréle de I'exécution du
cahier des charges de la concession péche

= Vérifier et alerter sur I'état de propreté du port, sur
I'état des équipements concédés et sur la réalisation des
travaux réalisés

Activités spécifiques

Niveau
Com pétences . requis a la Niveau
prise de attendu*
poste*
Brevet ou dipléme attestant d’une formation maritime de bon niveau ) .
Niveau : 4 Niveau : 4
=
Q2
b s - " ps
- *g Expérience garantissant de bonnes connaissances du milieu de la mer, de la
— navigation maritime et des manceuvres des navires Niveau : 4 Niveau : 4
= =
s
] Anglais bon niveau indispensable ) _
v a Niveau: 3 Niveau : 3
£
o
&
Bonnes capacités rédactionnelles Niveau : 3 Niveau : 3




Autonomie . )
Niveau : 1 Niveau: 2
W
o 2
o Y 8 | Prise d'initiative et capacités a anticiper les situations, capacité a rendre compte _ _
= g = Niveau : 1 Niveau : 2
w o 9
» = E
v g
SEt
- g_ Sens des responsabilités et du service, disponibilité Niveau : 2 Niveau : 2
2 E
<]
L% ]
Aptitudes a la gestion des conflits, qualités relationnelles Niveau : 2 Niveau : 2
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
Notions/Débutant Travail en semi autonomie/Qualifié Maitrise Expertise

Conditions d’exercice :

Moyens mis a disposition :
(préciser les spécificités liées au poste)

Equipement informatique : ordinateur imprimante Photocopieur M
Téléphone M  Téléphone portable M
Véhicule de service [ Véhicule affecté ¥

PermisB B Oui [ Non
Utilisation du véhicule personnel pour les besoins du service [1 Oui 4 Non

Exigences du poste :

Déplacements :

Locaux ¥ régionaux 0 nationaux 0 internationaux O
Autres :
- Proximité du lieu de résidence administrative
- Intervention en dehors des heures ouvrables en fonction des
contraintes d’exploitation du port
- Interventions ponctuelles d’urgence possibles en dehors des heures
et des jours de service : astreintes de sécurité
- Permanences de service assurées par bindme

Environnement lié au poste de travail

Situation : RDC étage O
Accessibilité des locaux : ascenseur [1
Bureau partagé: [ Oui® Non

Autre :

Télétravail

O oui selon les nécessités de service X non

Pour rappel :

de réserve)

= Lo fiche de poste est susceptible d’évoluer
= Toutagentest soumis a des droits et obligations (sens du service public, esprit d’équipe, professionnalisme, capacité d’adaptation, devoir







