
HONDEQAN
Machine à écrire
19/10/2023



HONDEQAN
Machine à écrire
19/10/2023



HONDEQAN
Machine à écrire
19/10/2023



HONDEQAN
Machine à écrire
19/10/2023



HONDEQAN
Machine à écrire
19/10/2023



HONDEQAN
Machine à écrire
19/10/2023



HONDEQAN
Machine à écrire
19/10/2023



HONDEQAN
Machine à écrire
19/10/2023



HONDEQAN
Machine à écrire
19/10/2023



HONDEQAN
Machine à écrire
19/10/2023



Avenant n°1 convention de mise à disposition 

des agents du Conseil départemental 
ANNEXE 1

THEMES

Organisme d'origine                                    

Conseil départemental du Finistère

Organisme d'accueil                                              

Syndicat mixte

Organisme d'origine                                    

Conseil départemental du Finistère

Organisme d'accueil                                              

Syndicat mixte

Conditions de travail
Fixe la durée du temps de travail  

Fixe les conditions d'exercice des fonctions

Congés annuels/Autorisations d'absence
Fixe et arrête les droits aux congés et aux autorisations 

d'absence

Autres congés
Fixe et arrête les droits aux congés et aux autorisations 

d'absence
Supporte seul les charges liées

Congé de maladie ordinaire (CMO) et 

maternité/paternité

Est informé par le Syndicat mixte

Assure le suivi

Prend les décisions

Informe le Conseil départemental 

Supporte les charges liées aux congés CMO et 

maternité

Rembourse les charges liées aux CMO et maternité, au 

prorata de la quotité de travail au SM et déduction faite du 

coût des remplacements d'absences réalisés par le Syndicat 

mixte

Accident de travail et maladie professionnelle / Congé 

pour invalidité temporaire imputable au service

Est informé par le Syndicat mixte

Assure le suivi et prend les décisions 

 Informe le Conseil départemental et reçoit copie des 

actes
Supporte seul les charges liées

Congé de longue maladie Assure le suivi et prend les décisions 
 Informe le Conseil départemental et reçoit copie des 

actes
Supporte seul les charges liées

Congé de longue durée Assure le suivi et prend les décisions 
 Informe le Conseil départemental et reçoit copie des 

actes
Supporte seul les charges liées

Temps partiel thérapeutique Assure le suivi et prend les décisions 
 Informe le Conseil départemental et reçoit copie des 

actes
Supporte seul les charges liées

Formation et Compte personnel d'activité (CPA) 

    dont CPF (compte persionnel formation) 

    et CEC (compte d'engagement citoyen)

Accorde l'ensemble des formations  professionnelles liées au au 

statut et dispensées par le CNFPT et autres organismes, au titre 

de la cotisation obligatoire

Accorde les formations organisées en interne par le CD29

Gère tous les congés de formation

Gère les formations directement liées à la compétence 

portuaire et hors offres de formation du CD29, réalisées 

par le CNFPT ou d'autres organismes

En informe le CD29

Finance les formations liées au statut et dispensées 

par le CNFPT et autres organismes, au titre de la 

cotisation obligatoire

Finance les frais liés aux formations

Finance les formations directement liées à la compétence 

portuaire et hors offres de formation du CD29, réalisées par 

le CNFPT ou d'autres organismes

Absence et formation syndicales Arrête les congés en lien avec le Syndicat mixte
Est informé par le Conseil départemental et reçoit copie 

des actes
Supporte seul les charges liées

Aménagement du temps de travail (notamment temps 

partiel)

Délivre les autorisations de travail à temps partiel après accord 

du Syndicat mixte qui examine la demande au regard de 

l'organisation du temps de travail, de l'intérêt et du bon 

fonctionnement du service

Autorise en amont toute absence ou modification de la 

quotité de travail 
Supporte seul les charges liées

Télétravail Fixe et arrête les conditions du télétravail

Remplacements d'absences Est informé par le Syndicat mixte Prend les décisions et assure le suivi

Finance les charges liées aux remplacements qui viendront 

en déduction du remboursement des salaires versé au 

Conseil départemental

Discipline

Exerce le pouvoir disciplinaire et prend les décisions, après avis 

du Conseil de discipline le cas échéant au sein duquel assiste 

comme expert un représentant du syndicat mixte

Dispose du pouvoir de saisine de l'organisme d'origine 

en cas de faute pouvant donner lieu à sanction 

disciplinaire, sur la base d'un rapport motivé et 

circonstancié

Supporte seul les charges liées

Entretien professionnel
Assure le suivi et prend les décisions 

Transmet au Syndicat mixte les fiches d'entretien

Mène les entretiens 

Transmet le compte-rendu au Conseil départemental
Supporte seul les charges liées

Rémunération indiciaire

Met en oeuvre la rémunération indiciaire qui suit l'évolution 

dans le grade d'appartenance

Assure le paiement des salaires et charges y afférant

Prend en charge les frais et sujétions exposés par les 

agents dans le cadre de leurs fonctions 

Régime indemnitaire
Met en œuvre le régime indemnitaire applicable au Conseil 

départemental du Finistère

Prépare un avis motivé (RIFSSEP)

Peut apporter un complément de rémunération dans les 

limites des plafonds réglementaires selon les cadres 

d'emploi

Assure le paiement  du régime indemnitaire

Frais et sujétions Gère les frais et sujétions
Valide et/ou informe le Conseil départemental en 

fonction de l'organisation en vigueur au CD29
Assure le paiement  des frais et sujétions

Avancement/Promotion
Assure le suivi des avancements et promotions, après avis du 

Syndicat mixte
Prépare un avis motivé Supporte seul les charges liées

Surveillance médicale Assure la surveillance médicale avec le médecin de prévention Supporte seul les charges liées

Action sociale
Met l'action sociale du CD29 au service des agents  mis à 

disposition

Met l'action sociale du SMPPPC au service des agents 

mis à disposition

Supporte seul les charges liées à la mise en œuvre de 

l'action sociale du CD29

Supporte seul les charges liées à la mise en œuvre de l'action 

sociale du SMPPPC

Assermentations / Commissionnements Est informé par le Syndicat mixte
Etablit la carte de commissionnement pour son pouvoir 

de police
Supporte seul les charges liées

Responsabilité civile et protection fonctionnelle
Met en œuvre la protection fonctionnelle des agents applicable 

au Conseil départemental

Met en œuvre la protection "responsabilité civile" des 

agents

Informe le Conseil départemental 

Assure la prise en charge de la protection 

fonctionnelle des agents
Assure la prise en charge de la responsabilité civile

Cumul d'emploi
Prend la décision après avis le cas échéant de la commission de 

déontologie
Emet un avis préalable

DECISIONS PRISE EN CHARGE 

Rembourse l'ensemble de la rémunération délivrée par le 

Conseil départemental (salaires et charges employeur) ainsi 

que les frais et sujétions remboursés aux agents (astreintes, 

heures supplémentaires, frais déplacement, etc...), au 

prorata de la quotité de travail réalisée pour le compte du 

Syndicat mixte et déduction faite du coût des remplacements 

d'absences

Assure le paiement  du complément éventuel de 

rémunération

Mars 2019



Annexe n°2 à la convention de partenariat RH CD29 - SMPPC 2024-2026

Grade Filière Activités exercées Emploi repère Nombre d'ETP 2023 Nombre d'agents

B administrative Chargé de gestion RH Chargé de gestion RH 1,00 1

B administrative Chargé de gestion RH et communication interne Chargé de gestion RH 1,00 1

A technique Responsable Qualité, hygiène, sécurité, environnement Développeur de projet 1,00 1

C administrative Assistant de gestion administrative Assistant de gestion administrative polyvalent 3,00 3

A administrative Mission pêche, économie portuaire, SIG et cartographie Manager de proximité 0,90 1

A administrative Responsable budget, ressources humaines et moyens généraux Manager - chef de service 1,00 1

A administrative Responsable commande publique, gestion du domaine et des instances Manager - chef de service 1,00 1

B administrative Coordinatrice financière et administrative Chargé de la coordination administrative et financière 1,00 1

B administrative Gestionnaire de marchés Gestionnaire de marchés publics 1,00 1

A technique Directeur adjoint, police portuaire et pôle plaisance Manager stratégique - directeur adjoint 1,00 1

B technique Commandant de port Commandant de port 1,50 2

C technique Surveillant de port Surveillant de port 7,40 9

A technique Chargé de projets études et travaux d'infrastructures portuaires Manager de proximité 1,00 1

B technique Projeteur Projeteur en infrastructures 1,00 1

B technique Chargé de projet SIG cartographie Administrateur SIG 1,00 1

B technique Chargé de projets bâtiments Chargé de projets infrastructures et bâtiments 1,00 1

B technique Responsable inspections ouvrages, bathymétrie Responsable de proximité 1,00 1

C technique Agent chargé des inspections Agent d'exploitation des infrastructures portuaires 1,00 1

B technique Responsable travaux régie portuaire Responsable de proximité 1,00 1

B technique Responsable des équipes travaux Responsable de proximité 1,00 1

C technique Responsable achats et matériels Agent d'exploitation des infrastructures portuaires 1,00 1

C technique Agent d'entretien des ouvrages portuaires Agent d'exploitation des infrastructures portuaires 13,00 13

42,80 45TOTAL


