Délibération n° 2017-037
Comité syndical du 20 décembre 2017
PECHE &

PLAISANCE

de Cornouaille

ADOPTION DU REGIME INDEMNITAIRE
POUR LES AGENTS TITULAIRES ET CONTRACTUELS DE DROIT PUBLIC

Le comité syndical du syndicat mixte des ports de péche-plaisance de Cornouaille s’est réuni, diment
convoqué, le 20 décembre 2017 a 11 heures a la Maison du Département, 32 boulevard Dupleix, Quimper.
Nombre de délégués du comité syndical en exercice : 18 titulaires

Nombre de voix délibératives : 20

e Nombre de délégués titulaires présents : 12

¢ Nombre de délégués titulaires représentés par leur suppléant : 2
e Nombre de pouvoirs : 1

représentant 17 voix

EXPOSE DES MOTIFS

Contexte

Dans le cadre de la création et la mise en place des services du Syndicat mixte au 1° janvier 2018, il
convient d'instaurer un régime indemnitaire pour les personnels concernés.

Les agents du Syndicat mixte étant pour leur presque totalité mis a disposition par le Département qui

définit donc leur régime indemnitaire, celui des autres personnels du Syndicat mixte a été préparé sur des
modalités identiques.

|_Principes et bénéficiaires du régime indemnitaire

Le régime indemnitaire vise a :
- assurer une meilleure reconnaissance des fonctions ;
- reconnaitre I'engagement professionnel des agents.

La grande majorité de l'effectif du syndicat mixte des ports de péche-plaisance de Cornouaille est mis a
disposition, contre remboursement, par le Conseil départemental du Finistére. Il reléeve du régime
indemnitaire que cette collectivité a prévu de mettre également en ceuvre au 1* janvier 2018.

La présente délibération porte sur le régime indemnitaire des personnels du syndicat mixte suivants :
- Directeur.trice général.e des services ;
- Agents contractuels de droit public




Ce régime indemnitaire est décliné pour I'ensemble des emplois répertoriés dans la classification du
Syndicat mixte, afin de prévoir toutes les possibilités de remplacement d’agents fonctionnaires et
contractuels permanents.

En effet, pour assurer des remplacements et des besoins occasionnels, il est prévu de recruter des agents
contractuels de droit public sur la base des articles 3-1 et 3 1° de |a loi n°84-53 du 26 janvier 1984. Ces
agents bénéficieront alors d'un régime indemnitaire correspondant a la moitié du montant socle, figurant
en annexe 1.

Le régime indemnitaire et la classification s’appliquent a I'ensemble des personnels cités précédemment, a
I'exception des :

- agents contractuels de droit privé, dont notamment les bénéficiaires de contrats aidés, services

civiques, apprenti.e.s;

- collaborateurs.trices occasionnel.le.s de service public;

- vacataires;

- contractuels saisonniers (art. 3 2° de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984)

- stagiaires de I'enseignement.

Par ailleurs, des agents contractuels de droit public pourraient &tre recrutés sur des emplois permanents
(art. 3-3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 ou contractuels a durée indéterminée). Un régime
indemnitaire leur serait attribué dans les mémes conditions que pour les fonctionnaires.

Le projet de régime indemnitaire instauré au SMPPC s’appuie donc sur 'analyse de toutes les fonctions qui

seront exercées par les fonctionnaires du syndicat mixte, mis a disposition contre remboursement par le
Conseil départemental du Finistere.

S'agissant de |I'emploi fonctionnel de directeur.trice général.e des services, I'agent occupant ces fonctions
bénéficie du régime indemnitaire de son cadre d'emploi d'origine auquel s’ajoute la prime de
responsabilité.

Il Détermination des groupes de fonctions et des montants associés

Les emplois repéres et la classification associée du syndicat sont approuvés au regard des critéres définis
suivant le référentiel figurant en annexes 1, 2 et 3.

Il comprend 3 groupes de critéres :
- l'encadrement, la coordination, le pilotage et la conception ;
- latechnicité, 'expertise, 'expérience ou la qualification nécessaire a I'exercice des missions ;

- les sujétions particulieres ou degré d'expertise du poste au regard de son environnement
professionnel.

9 groupes de fonctions sont constitués auxquels sont associés des montants socles de régime indemnitaire :
- 4 pour les fonctions d’encadrement, de cadre expert et d’encadrement de direction
- 3 pour les chargé.es de fonctions
- 2 pour les agents d’exécution.

Ces montants socles bruts mensuels figurant en annexe 1 sont versés sur les crédits de primes
correspondant a chaque corps de référence selon les cadres d’emplois (cf annexe 3). Ces montants sont
proratisés dans les mémes proportions que les traitements indiciaires.
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